İTÜ Mimarlık Fakültesi Doktor Öğretim Üyesi Kadro Başvurusu Ön Değerlendirme Formu

	Adayın Ünvanı Adı ve Soyadı
	

	No
	Başlıca Eser (Yayının adı)
	Yayının Türü (Makale, Kitap, Kitap bölümü)
	Yazar Sayısı / aday kaçıncı yazar
	Aday 1. yazar değilse sorumlu yazar mı?  (evet/hayır)
	Yayınlandığı Dergi / Kitap 
	Tarandığı İndex*
	AÇIKLAMA
Doktora öncesi / Doktora sonrası

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


* Bu forma ek olarak derginin hangi indeks tarafından tarandığına ilişkin dergi sayfası veya belge verilmesi gerekmektedir.

	İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları Madde 22 ve Madde 23

	Madde 23 (a) Başlıca eser sayısı >=2
	A+B+C türü yayınlardan alınan puan
	Toplam puan



	
	.........................................................................>= 15 puan
	................................>= 30 puan

	

	


	Çalışma alanı
	


İstanbul Teknik Üniversitesi geçerli “İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları” na göre başvurulan kadro için en düşük başvuru koşullarının 

sağlandığını beyan ederiz   …/…/….
	Aday
	Bölüm Başkanı  
	Dekan

	
	
	


İTÜ Mimarlık Fakültesi Doçentlik Kadro Başvurusu Ön Değerlendirme Formu

	Adayın Ünvanı Adı ve Soyadı
	

	No
	Başlıca Eser
	Yayının Türü (Makale, Kitap, Kitap bölümü)
	Yazar Sayısı / aday kaçıncı yazar
	Aday 1. yazar değilse sorumlu yazar mı? (evet/hayır)
	Yayınlandığı Dergi / kitap 
	Tarandığı İndex*
	AÇIKLAMA

Doktora öncesi / Doktora sonrası 

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


* Bu forma ek olarak derginin hangi indeks tarafından tarandığına ilişkin dergi sayfası veya belge verilmesi beklenmektedir.

	 İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları Madde 24

	Doktora sonrası yapılan çalışmalardan alınan puan (A+B+C)
	Toplam puan (A+B+C)


	Toplam puan



	>= 30 puan
	>= 30 puan
	>= 60 puan

	(d) D+E veya A+B (yayın sayısı ve yayınlardan alınan toplam puan belirtilmelidir)
	(e) Araştırma Projesi (projenin adı, türü, tamamlanma durumu ve projedeki rolü)
	(f) Uygulama alanı veya (g) ilave kuramsal çalışmalar
	(h) Eğitim alanında yapılan çalışmalar

	
	
	
	

	İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları Madde 25

	Doktor ünvanı alındıktan sonra yayımlanan başlıca eser sayısı >=2
	Toplam başlıca eser sayısı >=3

	
	

	Çalışma alanı
	


İstanbul Teknik Üniversitesi geçerli “İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları” na göre başvurulan kadro için en düşük başvuru koşullarının 

sağlandığını beyan ederiz   …/…/….
	Aday
	Bölüm Başkanı 
	Dekan

	
	
	


İTÜ Mimarlık Fakültesi Profesörlük Kadro Başvurusu Ön Değerlendirme Formu

	Adayın Ünvanı Adı ve Soyadı
	

	No
	Başlıca Eser
	Yayının Türü (Makale, Kitap, Kitap bölümü)
	Yazar Sayısı / aday kaçıncı yazar
	Aday 1. yazar değilse sorumlu yazar mı? (evet/hayır)
	Yayınlandığı Dergi / kitap 
	Tarandığı İndex*
	AÇIKLAMA

Doçentlik öncesi / Doçentlik sonrası

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


* Bu forma ek olarak derginin hangi indeks tarafından tarandığına ilişkin dergi sayfası veya belge verilmesi beklenmektedir.

	İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları Madde 26

	Doktora sonrası yapılan çalışmalardan alınan puan (A+B+C)
	Toplam puan (A+B+C)
	(e) Doktora sonrası yayınlardan alınan toplam puan (toplam puanın en az yarısı)
	Toplam puan



	>= 60 puan
	>= 60 puan
	
	>=150

	(d) D+E veya A+B (yayın sayısı ve yayınlardan alınan toplam puan belirtilmelidir)
	(f) Araştırma Projesi (projenin adı, türü, tamamlanma durumu ve projedeki rolü)
	(g) Lisansüstü çalışmalar 
	(h) Uygulama alanı veya (i) ilave kuramsal çalışmalar
	(j) Eğitim alanında yapılan çalışmalar

	
	
	
	
	

	İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları Madde 27

	Doçent ünvanı alındıktan sonra yayımlanan başlıca eser sayısı >=2
	Toplam başlıca eser sayısı >=6

	
	


	Çalışma alanı
	


İstanbul Teknik Üniversitesi geçerli “İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları” na göre başvurulan kadro için en düşük başvuru koşullarının 

sağlandığını beyan ederiz   …/…/....
	Aday
	Bölüm Başkanı 
	Dekan

	
	
	


